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 الملخص 

 فتتتلد،دفتتتلدااة اتتت داة تستتتيي دااةيييتتت داتحقيتتتهدافتتت امدااتلميتتت داام تتتت ام االازمتتت د اامبة  تتت داامهتتتتةا دداستتتفت الداا ةاستتت د  تتت 

يقتتتتةالدااتلميتتت دد لتتت دمتتتلدااةيت تتتت ستتتييحديحقيتتتهدفتتتتادااهتتت مديتتتادايةتتتتوداامتتتليثداا  تتتالداا ةتتتتجقل،د يتتت دا تمتتت  داا ةاستتت دفتتتلد 

 يبتززدافميت دفتلد ت تاداامهتتةا ،دد داا تبق اة تسييديت تلت اهدالأدبي قلاءةدمضم نتتد ة بهتدبمتداام ت ام دااعتامي د اة ةي ،د

مكتت فتاداامهتتةا داضتمت ددبعت فتلداتت تتود يلميت ددكحدممتةس يدمهل داة تستة دمتاداة تستة  دتتياي دبت  يتتاا ةاس دفلدك نتتد

 قتتت ددت ام دفتتتتلدااة اتتت دمتتتاد ت يتتت دا تتتل ،اام تتتت ام داامل تتت ةدمتتتاد ت يتتت ،د م تتتتفمفتادفتتتلديحقيتتتهداستتتدااةيييتتت دفتتتلدب اتتت دالأ متتتت 

اامبة  تتتت داتحقيتتتتهدافتتتت امدااتلميتتتت داام تتتتت ام دفتتتتلدايييتتتتتديتم تتتتحدفتتتتل دد تيجتتتت دةج  تتتتي دماتدفتتتتتدا داامهتتتتتةا ي  تتتتةلداا ةاستتتت د  تتتت د

اااليتتتتت د اا  يايتتتتت د اامهتتتتتةا دااالعتتتتتي د مهتتتتتتةا دااعلاقتتتتت دااالعتتتتتي د اات ا تتتتتحدامهتتتتتةا دااامهتتتتتةا دااا لاتتتتت دا دااتفليتتتتت د د

د. اامهتةا دااتلظيمي د مهتةا د داةةدالأ مت 

 أهداف التنمية المستدامة، البيئة المحاسبية الليبية، المحاسبة، المهارات.: الكلمات المفتاحية

 
ABSTRACT 

The study aimed to describe the skills needed and required to achieve sustainable development goals in 

the Libyan accounting environment, and in order to achieve this goal, a descriptive documentary 

approach was followed, as the study relied on collecting data on global and local sustainable development 

reports, reading its content and linking it to what the previous accounting literature deals with in the 

aspect of skills The importance of the study is evident in the fact that its recommendations benefit all 

practitioners of the profession of accountants in acquiring and developing some skills to ensure their 

position in the desired sustainable Libyan business environment on the one hand, and their contribution to 

achieving the sustainability of this environment on the other hand, and the study reached a main 

conclusion that the skills required To achieve the sustainable development goals in Libya, they are 

represented in: Intellectual skills, Technical and functional skills, Personal skills, Interpersonal and 

communication skills, Organizational and business management skills. 

Keywords: Accounting, Skills, Libyan Accounting Environment, Sustainable Development Goals. 
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  المقدمة. 1

د د تم دفل داامتح ة دالأما دفل دالأ ضتء داا    د ميل داام ت ام دم5102ا تم   دااتلمي   Sustainableداف ام

Development Goals (SDGs)علمدايضًتدبتسادالأف امدااعتامي ؛دلأنتتديم حدد  ةدم  ه داكحدااعتاادمادا حد ةهد
ُ
،د ااتيدت

د د تم دبحة   د م تاا د مزدفل دم ت ام د5101 تاا داف ام، دالاست ام د هل دب   داات از  ديحقه ديةتداي ، د ا  ل ديكتمةي  م

دبتاتب الد دت فت اهت د ي  د اااق زة، داالتمي  داة    دالأ    دبتا ة   داف امدمعمم  د هل د ااةيئي ، د الاقتعتدي  الا تمت ي 

ديتلتغاد تىدملداستزاييجيت داا   داامت د ملدذاكداهي د ااتغي زد ااتق مد اام ت  ةدبشكحٍد تم، د ح د ااةلتء ق م د ي اعهت

داتلجميلدبحت  د   ديحقيهدفتلدالأف ام،د داهتا يبمحد ايلدفتلدالأف امداا ةع د شلدكأف امدم تقةةي ديتاي دالأاضح،

د.(5102-5111ااعتااداتحقيقهتدبع دالأف امدالإ متجي دالأااي د)

د دفلدسييحديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام  دايييت دا تيجلدد ا  ديق مد ل اهتا
ً
دااعمحد ل د يجت دفل داستسديجل فتت  

دماد د  د د ض افتت دفل ديضا د ااتي داام ت ام ؛ دااتلمي  دلجل  دااتخبيطدبتش يح د ي دسعلد زاةة دالأااي ، اف امدااتلمي 

اللبزاءد اةلتع  دمادمختة دااقبت ت ،د اسل د ايتتدمجم   دماداامهتم،دافمهت دم اءم د إدمتجداف امدااتلمي داام ت ام د

ت د  بطدااتلمي داا طلي دبتاتن يهدملدااقبت ت داةلتةا ،د متتبع دااتق مداة لزدفلديحقيهدالأف ام،د إ  اددفلداستزاييجي

ااتقتةالدااب  ي د استعلاضهتدبشكحدد ةي،د  ل دفتادالأستس،د  مشتةت دمجتمعي د اسع ،دياد   اددااتقلالدالاستعلاض يد

شلدفلدي اي داا طنيدااب علدالأ  د   داف امدااتلمي داام ت ام
ُ
م،د فتادا سدالإ جتزداا  ي ،د ي دا   د5151 ؛د ااتيدن

 زاةةدااتخبيطدااع ي دمادالاستزاييجيت د اللبطداا طلي دااتيدتعززديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ،د ل دسييحداام ت  د

د5155اام اةدداامتجي دفلدايييتد،د  ب داانت ضدبقبتود5101-5155الاستزاييجي داا طلي داةبتقت داامتج دةد تاتءةداابتق د

(Sustainable Development Goals Knowledge Platform, 2020).د

  تلإضتا د   دمتدسةهدقتملداا  ا دااةييي دبتاجيلدملظمت داةجتملداام نلد)ااقبتوداا تا (د ااقبتوداللتصداتةنيد

د ذ داام ت ام ، داف امدااتلمي  ديحقيه دفل د اام تفم  دالاست ام  دا بلاقدماه م دااتخبيطدبل تي  د زاةة دقيتم اكدماد لا 

اا كتا دااةييي داةتلمي ،د لا ةد ل دتاجيلدة اددالأ مت د اامشل  ت دااعغل د اامت سب د تعزازدد ةدااملاةدفلداامشتةت دفلد

دالأنشب دالاقتعتدي ،دماد لا د ق د  ةدمةتقيت د  ةشد محدبتتاداللع ص.د

زا دمهل داة تسة دفلدايييتدبعي ةد اداام تفم دفلديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ،دامتد ل دااععي داة تسبي،دالادي

 ي دا هدلادي   د  ادم تقحد تصدبتب الداامهل دفلدفتادالإيجتل،د  تىد قتب دداامعبيت داا اقعي ، ذاكد ذادمتد ظل تد   د

داا  ةداة تسة  د ااملا ع  دااةييي  دبت تةتةفتدالج اداة تسبيداامهنيداا د ت،داادي اداهت فلدم  زةدداا اضح ي دفلدايييتد تايًّ

يحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ،د اُلا ظدااةت  دفتادماد لا دزاتةةداام قلداالسميداةلقتب د   تبتتتتد ل دم اقلداات ا حد

د دملتهجهتالا تمتعل، دفل د اضح داتاقع ة داة تسبي دمؤس ت دااتعةيا دالجتمعدامت داا ةاس  دم ت   د اا ةاست دااعةيتد ل  ي 

(،دالادي   دمقلةا ديتلت  داف امد5112،دااعلبلد   اتةس،د5112؛د لاطد آ ل  ،د5112؛دالجد ال ض زي،د5100)سمه د،د

ااتلمي داام ت ام ،د يم ةلدكحداامةتدةا دفلد ق داال  ا د  ةشدااعمحد اامؤيملا دااعةمي دفلدمجت دااتلمي داام ت ام ،د

تسة دااةيبيدبت تةتةلد ا ه داة تسة دفلدايييت،د الجه داالقتبي دالأ ل دفلدفتاداةجت ،دايق مدبمجه دا د  تان ة دا ي ا داة 

 اض  دفلدسييحديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ،دماد لا دي ةاادك ادةلد اا الدبتاد ح دتعةاد معلا دفتلدالأف ام،د

دا ل د280 ت ام دبم  ادااقلاةدةقاد) ل داف امدااتلمي داامداالقتب د لا ةد ل د نشتءلدلجل  مدااعتدةد ادةج سد5108(

ددي ا داة تسة دااةيبي.د

د
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داة تسة د دبمهل  دي ال دبأ  دكتاي  دا  ل داة   دة دااميشلة داةجه دا  دفتل دايييتدا  د ح ددفل د لا دالاست ام   ح 

ل د  تدةدتش يحداامشه دااتجتةيدب ي زةداام تفم دفلداست ام دب ا دالأ مت دااةييي ،داأف امدااتلمي داام ت ام دستعمحد 

دالأستسديتحقهد دفل داام ت ام  دلأ داف امدااتلمي  دلادينتظلداامةتدةا داايتيم د اةجه دا دااالدي ؛ داهي د  تاتت ل مت تة  ،

هديجادا د(دا 5151بتاتكتمحدب  دااقبت ت د اةجتلا ،د  تضتالدالإمكت يت د اام اةد،د فلدفتادااع دداشتةداالعتسد ااقلبزيد)

يك  داة تسة د زءدمادااةنىدااتحتي داالازم داتحقيهدااتلمي داام ت ام ،د مقع دمادمقت  داف امدااتلمي داام ت ام د

داالظاداة تسيي داامعمم د اهدااتقليت دااتتي دال  ي  د اامتلتغم دملداف امد
ً
قةحدا ديك  داداةداتحقيهدالأف ام،د ت  

دااتلمي داام ت ام .

داشتة د د)داق  دالأ   دااب عل داا طني دالاستعلاض ي د5151ااتقلال دالااتقتة دا  د    د اامؤشلا د( د اامعة مت  اةةيت ت 

د داةقيتسد ااتقييا دااةييي اامبة    دااة ا  ديحقيهداف امدااتلمي يدفل د ل  دمهل داام ت ام دؤةلدبشكحدسةبي دد ة ديبزز د فلت ،

ستس يدبتاةيت ت د اامعة مت د اامؤشلا د ااتحةيلا ،د ا اد ذادبقيلداة تسة دبت تةتةفتد    داامعتدةداالج  ي د اامز ددالأد

د-ماد لا دااةح دااعةمي– ل د ضعهتدال ت ل،دا تك  داقحداتج ةد مح  دةداا  ة،داتادامادالأفمي دبمكت دت ةيطدااض ءد

 ت د الأطلامدااتيدا ت د ل دفتلداامهل د م  دم تفمفتتدفلديحقيهدااتلمي داام ت ام ،د تىديقتللداص تودااقلاةد اامؤس

د ل د تيقهتدم ؤ اي داانت ضدبتامهل دبأفمي داة تسة دفلديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام .

اتحقيهداف امدااتلمي ددااتيديجادا ديت الدا  داة تسة  اامهتةا ددم فت ا دااتعلمد ل   ةيهد تء دفتلداا ةاس د

د ت  ،ديجادا ديت الدا  داة تسة  دفلدااة ا داة تسيي دااةييي دبعاٍ د تم ،د است شتمداامهتةا دااتيددبعاٍ دداام ت ام 

دمادااةت  دبأفمي داة تسادبت تةتةلدافادم اةددااشلت ،دبتلإضتا د   دد ةلداالاج د  اد  ه د ظلد
ً
 & Makarenko يمت ت

Plastunالإداةةد  ضلدم تةداتحقيهدمقت  د(دفلديب الد يلايتدالاستزاييجيت د اا يتست د اللبطد ااهيكةي د انشب د5102)د

داةشلت ،د د اامت ل د ااعلتعل د الا تمتعل داابةيعل دةاسداامت  ديحمي د ال تةسدااتي دالأم   داه  داام ت ام ،  اف امدااتلمي 

د اامتز ادلأ  اثتتد  مةيتتتت.

د داامعتم يا دااقت   ي   داة تسة   دابحتثد معي  د     داق  دااع د دفتا  Association of Chartered Certified فل

Accountants (ACCA)دي ع دد داامعل  ، د ي قعت داص تو د االتشا  دالج ي ة د ااتقليت  د اامعتي ز داةق ا    داستجتب  ا ه

اة تسة  د ااملا ع  داعقحدمعتةاهادااتقلي د ي سيلداهمهاداةتقليت داالتشا د يبةيقتتتت،د تعزازدمهتةاتتادااالعي دملد

ا داامعلا دبتاتقليت داالقمي دستتع ةددACCAامعتي زدالأ لاقي د الاستقلااي د ااشك،د يؤت دال اتظد ل دم ت  د تٍ دمادا

قتجم دمجتلا داا اتءة،د ملدذاكدي   داج ةدةج  ي دفلدفتلداامهتةا دااي مدفلد ميلدا حتءدااعتاا،ديةيتتدمهتةا دالايعت دفلد

دفلدااملية داا تا  داامعلا دااقبت  ديةيتت دااعتاميدالأ مت ي د اا علدااتجتةيدااملية داا ت ي ، ،د فتاد(ACCA, 2016)د ااملظ ة

د ل دااععي دااعتاميد فلداا   داامتق م ،دامتدبتاكدب  ا د تمي دم حدايييت.

د داةم ت  ة داا ةاس  دفتل دمهل دتتبت  يتتيأتل داامهتةا دكحدممتةس ي داتت تود يلمي  دفل دماداة تسة   ااتيدداة تسة 

د م تفمفتادفلضمت دمكت ديم نتادما دماد ت ي ، داامل  ة دالأ مت داام ت ام  دب ا  دماديحقيهدادفتادفل دااة ا  ست ام دفتل

دا ل د داد، ت ي  دل ت   داابتلإضتا  دبت تةتةفتدةييي اة ا  داا ةاست ، دما داال و دداهتا د تمي  د تيقهتدد ا  د ل  ديأ ت دا  يجا

 تسيي دااعل ي دااةييي دتعتنلدماد قصدفلداا ةاست داالظلا د،دتمتدا داام تة داةيحقيهداف امدااتلمي داام ت ام د م ؤ اي

اة تسبي،دفتاد اقتعلدم ض وداا ةاس د ل دبع دمقت  دااه مدديدت ةطدااض ءد ل دم تج ا داةجت الاست شتاي داات

د) د ااه مداا تما د)ااتعةيا(، دالاقتعتداالابل داالاجهد  م  د)ااعمح د ااه مدااتتسل د اا(، د الابتكتة دالأستسي ااعلت   (،دهيتكح

د ااه مداا تدسد شلد)اا لامد ااع  د اامؤس ت دااق ا (،د ااه مداا تبلد شلد) ق دااشلاكت داتحقيهدالأف ام(.
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 ي الجانب النظر . 2

 أهداف التنمية المستدامة 1.2

دبتسادالأ ل ةدااعتامي ددهلدمجم   
ً
دالأماداامتح ةد ااتيدتعلمدايضت ةؤا د د  ةدد،د هل5101الأف امدااتيد ضعفتت

 تامي داةعمحدمادا حدااقضتءد ل داااقلد  متي دك تادالأةض،د ضمت ديمتلد ميلدااشع ودبتا لامد الازدفتةدبحة  دسل د

د ااةتاغد5101 داامتح ة دالأما دبملظم  دالأ ضتء داا    د ااقلد ميل دا  دي ةه داا دا ه دغ زفت د ا دالاياتقي  دفتل ديم ز د مت م،

تشتمحد ل داةبع دم اضيلدةج  ي د هلدااةيئي ،د الا تمت ي ،د داام  دام تقةةلتدالجمتعل،ددد ا د ل دةؤا دبعي ةد020  دفاد

اا ةع د ،د يج ةدالإشتةةدا داف امدااتلمي داام ت ام مؤشلد500غتي د د022 الاقتعتدي د ااشلاكت ،د تشمحدفتلدالأف امد

 هلداةجتملداام نلد اام اطل  د ل د  دس اء،ديتبةاديحقيهدشلات دب  دال ك مت د ااقبتوداللتصد دفتاد،د د شلدمتكتمة 

فتلديقتض يد ديؤديد   ديحقيهدالأف امدالأ ل ،دمتزابب دبحي دا داالجتحدفلديحقيهدف مدبعيلهدفلدمعتلج دم ض ودمح دد

مادايختذدالليتةا دااص يح داتح   دال يتةدديتم ادالجميلف امدااتعت  د ااعمحدملد ميلدااشلكتءد بشكحد مللد تىدالأد

دلأ ا اتتتتد  ببهتداا طلي دب
ً
بلاق دم ت ام دالأ يت دااقتدم ،دتمتدي الدمةتدئد غتيت د اض  دلجميلداا   داتعتم فتد اقت

د(.5151ملدت ةيطدااض ءد ل دااتح يت دااةيئي دااتيدي ا ههتدااعتاادبأسللد)ااهيا دالايحتدي داةتلتا ي د الإ عتء،د

ضدمقت  د اف امدااتلمي داام ت ام دااتيديليةطدبتامهتةا داة تسيي د س تادفلدفتادالجت ادماداا ةاس داستعلا

ديقلالداف امدااتلمي داام ت ام دااعتدةد اضحدبشكحٍد د    دبتلاستلتد د تمد، دفل د5102 ادالأماداامتح ة دالج   دم، ي ض هت

د ااتت ل

 : الأهداف والمقاصد محل الدراسة1الجدول 

 التحليل والربطالمقاصد التي تتناولها الدراسة ب الهدف

اازاتدةدبن ة دتة زةدفلد  ددااشةتود اا ةتةدااتياديت االدا يتاداامهتةا دااملتسة ،د دااه مداالابلد)ااتعةيا(

بمتدفلدذاكداامهتةا دااتقلي د اامهلي ؛داةعمحد شغحد  تج دلاجق د امةتشلةدالأ مت د

 .م5101ال لةدبحة  د تمد

 داامعتةم داامتعةم   د ميل دي ت ا دا  دااتلمي ددضمت  دا  ا داالازم   اامهتةا 

د.اام ت ام ،دبجمة دمادااُ ةحدمادبينتتدااتعةيا

داالاجهد د)ااعمح داا تما ااه م

د  م دالاقتعتد(

 دبم ت  د دالاةيقتء د لا  دما دالاقتعتدي  دالإ تت ي  دما دا ل  دم ت ات  يحقيه

د.ااعتاي اات ل ا  يتد الابتكتة،د ااتزت زد ل دااقبت ت داامت م دبتاقيم داامضتا د

 ضاتءداابتبلداالسميد ل داامشتةيلداامتلتفي دااعغلد ااعغ زةد اامت سب دالحجاد 

د.  م فت،دبمتدفلدذاكدماد لا دال ع  د ل دالل مت داامتاي 

 تد دي ةاجيًّ دالاسفتلاكد الإ تتج دمجت  دفل دااعتامي  داام اةد داستخ ام دفل داا اتءة يح   

د.5101 تىد تمد

د)ااعلت  د دااتتسل ااه م

دلابتكتةد ااهيتكحدالأستسي ( ا

 د. قتم دبنىديحتي د ي ةداال  ي د م ة ق د م ت ام د قتدةةد ل دااعم د

 دماد داالتمي  داا    دفل دااعم د د ل  د ااقتدةة داام ت ام  دااتحتي  دااةنى ديب ال ي   ز

د. لا ديح   داا  اداامت لد اات ل ا جلد ااتقنيداامق مداهتلداا   د

د.ال  دب ة  دتة زةدمادااا تدد االش ةدبجميلداشكتاهمت دااه مداا تدسد شلد)اا لام
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د. نشتءدمؤس ت داعتا د شاتا د  تضع داةم تءا د ل د ميلداام ت ات  د ااع  د اامؤس ت دااق ا (

د) ق د د شل داا تبل ااه م

دااشلاكت داتحقيهدالأف ام(

 ؛داتحقيهدااةيت ت د اال  د اام تءا  دتعزازديق ياداا  اداةلتءدق ةا داا   داالتمي 

دزاتدةدتة زةدفلدي االدبيت ت د تاي دالج دةد ملتسة داات قيلد م ة ق د ماعة .

 المهارات المحاسبية  2.2

ا داة تسة  ديم ة  د زءدمهادماديح  دااعمةيت دااتجتةا دبتيجتلدااتلمي داام ت ام دفلدااشلكت ،د ا دي  هد داةةدد

ي ت علدتغي زدد ةداة تسة  د لا داا  ةةداة تسيي دبأتمةهت،د ي دا داا  ةةددااشلت د ح ديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام 

د دااتقتةال د فتل داامتاي ، دبتاتقتةال دينتهي داام ت ام –اة تسيي  دلأف امدااتلمي  دااشلت  ديةني داص تودد- ل  يتبةاديح ي 

غد تياي داستخ امهت؛دي سيلدمؤشلا دالإبلاغداامعل  داالج  ي  د ا تيت تتتادماداامعة مت ؛داامعلا دااشتمة دبمعتي زدالإبلاد

اتشمحدااةيئي د الا تمت ي د الإداةا ؛داستخ امدااتقليت دالج ي ةدكتاتقتةالداامتكتمة د ااتقتةالدااتجتةا داام سع ،د كحدفتلد

د د تاتءاتتا د مهتةاتتا دمعتةاها دبتح    داة تسة   دس(Makarenko & Plastun, 2017)اامتبةةت دت ت  ادقيتم دماد،  اءً

د لا دد ادااشلكت داها،دا دبمجه داتتادااتايي د)ااالعي (.

د بتقد د ي ديت ل د يحةيحدااةيت ت ، د مةيت د مل ديتجت ز داام ت ام  دمجت داة تسة د ادااتلمي  داة تسادفل ا دد ة

 دال ت  د   د قحداامهتةا د اات ةااد
ّ
تداها،ديُ ا ؛دزة قل،د5102اام تملد)غلاو،د مةهاد يزداددم ؤ ايتتتا،د ف دمتديعتبزديح يًّ

دااعلت ي د5108 دبتامتبةةت  داامليةب  دااةيل  داامهتةا  داام تقةح( د)محتسبي داة تسة  دطلاو ديتعةا دا  دااضل ةي داما ،)

د.(Jaafar, 2018)) متبةةت دااتلمي داام ت ام (،دبحي ديضيا  دقيم داة ا دالأ مت داام ت ام د

د ا دا  لدمجم    داياتقد ل دا داامهتةا داة تسيي  د ا ادي   دشةه دالجميل، د اجادا دي ت بتت دمتعتةمد ةيتت،   ة

د دةا  د ي  داامهتةا ، دبع  دي ال د  حد5108)دJaafarضل ةة داا قل د إداةة دالايعت  دتمهتةا  دااالعي  داامهتةا  دا  )

 تسبيداا  اي ،دااعتدةداامش لا ،دهلداامهتةا دااضل ةا داةمحتسا،د يعتبزد  زدملش دفلدفتادااع ددف دمعتي زدااتعةياداة

 ادالايحتدداا   لداةمحتسة  ،د ي دقّ ادمعيتةدااتعةياداة تسبيداا   لداا تا داامهتةا دااتيديحتت هتداة تسة  د   د م  د

د د(IAESB, 2019)يق يمت ،دم ض  د ل داالح دااتت لد

 ا د ممتةس دال  ادالجي دفلداام اق ديم اداة تسادماد حداامش لا د ايختذدااقلاةد: أو الذهنية المهارات الفكرية

د)دمجد دااتزتيا دا  داات اي  دااتحةيح؛ دااتبةيه؛ داااها؛ داامعلا ؛ ديعت  ي(  د)بتزي ا د    د يلق ا داامعق ة، ااتلظيمي 

 اامعلا دماد  ةدمجتلا د ااتنةؤد استخلاصداالتتجج(؛دااتق اا.

 :د اامهدالمهارات الفنية والوظيفية دااعتم ، داامهتةا  دما دال  تود يتك   د منتت  داة تسة ، دبمجت  داللت   تةا 

دالإبلاغ؛د دااقيتس؛ داةلتطل؛ ديحةيح دااقلاة؛ د مت   داامعة مت ؛ دي ل ا  يت دايقت  د الإ عتجي (؛ داالاتضي  )ااتبةيقت 

 الامت ت داةمتبةةت دااتشليعي د ااتلظيمي .

 :مهتةا د ل ديح   دشلعي داة تسا،ديتعةهدبم اق د سة كداة تسة  ،د ي ت  ديب الدفتلداادالمهارات الشخصية

 تشمح دالإداةةدااتايي ؛داامةتدةةد ااتأة زد ااتعةادااتاتل؛دااق ةةد ل ديح ي دالأ ا ات دفلد   دداام اةدداة   دةد يلظياد

 لاقيت دااعمحداة اتءدبتام ا ي داانتتجي دااضيق ؛دااق ةةد ل دي قلدااتغي زد اات ي دمعه؛داالظلدفلدالآةتةداامتزية د ل دا

  ايجتفت دااقياداامهلي دفلد للدااقلاة؛دااشكداامهني.

 :يم اداة تسادمادااعمحدملدالآ لاادمادا حدااعتلحدااعتمداةشلت ،د يةقلددمهارات العلاقات الشخصية والتواصل

 لاادفلد مةي داامعة مت د  قةهت،د تش يحدا كتمدملبقي د ايختذدااقلاةا دبشكحداعّت ،د فتلداامهتةا دهل دااعمحدملدالآد
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دااتات ضدبشأ د ت؛ د ا لاًّ ت دةقتايًّ دالأشلتصداامتل     دمل دااتات ح دالق؛ دفل دااعمح د  ةهت؛ داانزا ت  ديحمح استشتةا ؛

د ملتقشفتتد د لضدالآةاء داا قتات ؛ دمتع دة دب ا  دفل دباعتاي  دااعمح داام اق داامهلي ؛ دفل داامقة ا  د الاياتقيت  ال ة  

  داات ا حداالسميد غ زداالسميد اام ت ود ااملب ق؛دالاستمتود ااقلاءةدباعتاي . الإبلاغد نتتدباعتاي دماد لا

 :ا ةحلدفتلداامهتةا دذا دافمي دمتزاي ةداةمحتسة  داامهلي  ،د ي دا ةحلدب ا د المهارات التنظيمية وإدارة الأعمال

دفلدالإداةةدااي مي داةش
ً
داتثزدنشتطت

ً
لكت ،داالد   دكت ديقتعلدد ةفادفلداا تبهدالأ مت ديتبةادا ديةعة اداة تسة  دد ةا

 ل دي ا زدااةيت ت دااتيديم ادا دي تخ مهتدالآ ل  ،داإ داة تسة  دااي مدغتاةًتدمتديك    د زءًادمادالاهد للدااقلاة،د

دااتخبيطدالاستزاييجل؛د داامهتةا   د تشمحدفتل د ميلد  ا ادتياي د محدااشلت ، دماداامهادا دياهم ا داتاك،   تيج 

داةةداامشتةيل؛د داةةدالأالادد اام اةد؛دايختذدااقلاةا ؛دااق ةةد ل ديلظياداامهتمد يا ضيتتد يحا زدالأشلتصد يلميفتا؛د 

 ااقيتدة،دال  اداامهنيد ااتمي ز.

 منهجية الدراسة. 3
اامتت الةدفتلدفتتاديةح داا ةاس د اداامهتةا داة تسيي داامبة   داتحقيهدالأف امدااتلمي داام تت ام دمتاد تلا داا ةتتجهد

ةمحتستتتة دا دت تشتتتتلمداا اقتتتتلداام تتتتتقةللداهتتتتت،د لادايعتتتت دبتتتت  ةفتداا اقتتتتلدااعملتتتتلدد-بت تةتةفتتتتتدمتتتتتدةد تتتتفزة–دااعتتت د،د فتتتتتلداا ةتتتتتجه

فتلدااة ات داة تستيي دداف امدااتلمي داام ت ام دمادمهتتةا داتحقيقهتتتبةةهديدفتادال  ،داهيدت ع د   دبيت دمتد يت ق داا ةاس د ل

اامتح ة،د قتلاءةدمضتم نتتد ة بهتتدبمتتدد ف دمتديتبةاداال  ود   ديقتةالداف امدااتلمي داام ت ام داامنش ةةدب اسب دالأماد،ااةييي 

ااملتستتتاداهتتتتتلداا ةاستتت دفتتت داامتتتليثداا  تتتتالدديتلت اتتتهدالأدوداة تستتتبيدفتتتلد ت تتتتاداامهتتتتةا ،د  تاتتتتت لديم تتتادااقتتتت  دا داامتتتليثدااةح تتتي

اات  تتتحدل قتتتتجهد مةتتتتدئد  يتتت ةدمتتتاد تتتلا ددةاستتت داا ةتتتتجهدمتتتاد لتتت متديلغتتتادااةت تتت دفتتتلدااتتتتيدينتتتتيثد،د)ااتحةيتتتحداا ةتتتتجقل(داا ةتتتتجقل

اديا تت زا دييقتت ،ديتت  يادا د بتتلازد قتتتجهدمجه اتت دفتتلداا قتتلدال تضتتل دتتتتاد دةاستتت د يقتتتةالدبتتت مديكتت ااداستتتنتت ت دقتت ديتتؤديد  تت 

د.ديتعةهدبتلأ  اثدال تضلة

مدبتت  داامتتليثداا  تتالداا ةتتتجقلد متتليثديحةيتتتحداة تتت  د)اامضتتم  (،دااتتلد تتحداامتتتليثدا تتتتلادد  تت دد  تت  يجتت ةدالإشتتتةةدفلتتتد

دبتتت  داا تتاد اا يتتت 
ً
،دا د معتتت

ً
،دب لمتتتدفتتلدمتتتليثديحةيتتحداة تتتت  ديكتت  د مةيتت دااتحةيتتتحدتمتتت

ً
.داا  تتالداا ةتتتجقلديتتتتاد مةيتت دااتحةيتتحدتياتتتت

اا تتتتتتاداكت تتتتلد ةتتتتتةةد تتتتادبتتتتتامليثدبشتتتتكحدتة تتتتز،دةبتتتتتت ديليدData collection methodيجميتتتتلدااةيت تتتتت دد  ستتتتية دطلاقتتتت د  متتتتتدا 

 اا ةاستتت د الأبحتتتثد ااتقتتتةالداامتخععتت د إ تت اةا دااملظمتتت داامهليتت داة تستتيي داا  ايتت د غ زفتتتدمتتادمعتتتدةد ملا تتلدم تييتتت د

 تت داللتتتص،د فتت دمتتتد،د ا تمتت ديا  تتزدااةت تت دفتتلداا  تت  د  تت داستتتنتت ت داا ةاستت د لتت دااتتت ةجدمتتادااعتتتمد  م اقتتلد لتت دشتتة  دالإ تز تتل

ديُعلمدبتاتا  زدالاستنةتطل،دايداشتقتقدمعة مت د ت  دمادمعة مت د تم .د

 . النتائج والمناقشة:4

ابع )التعليم( من أهداف التنمية المستدامة: 1.4  المهارات المحاسبية المطلوبة لتحقيق مقاصد الهدف الر

 ذاددهماد لااد د اداالظتمدااتعةيمي،داهيدي ت ات اهتدبمعزديل دااةت  دا هد ل دال  ي د اداامهتةا دالاديم ادا د تل

دذ د  دة،د اؤت د ل دفتادا  دمقت  دااه مداالابلد)ف مدااتعةيا(دمادا
ً
ااتيديلصد ل دف امدااتلمي داام ت ام ،دكت د ظتمت

ااُ ةحدمادبينتتدااتعةيا،د فلدضل ةةدا دي ت اد ميلداامتعةم  داامعتةمد اامهتةا داالازم دا  ادااتلمي داام ت ام ،دبجمة دماد

دفلد قحداامهتةا دااضل ةا د اامهم داةمحتسا؛د ااتيديتلتغادملدمتبةةت د
ً
دبتةزا

ً
مجت داة تسة داإ داةلظتمدااتعةيميداة تسبيدد ةا

اة تسبيدفلدب ا دااعمحداام ت ام ،د ملدذاكداشتة دااع ي دماداا ةاست داة تسيي داة ةي داا تبق د   دضع داالظتمدااتعةيميد

(د   د تيج دةج  ي دماتدفتدا دملتهثدااتعةياداة تسبيدفلدالجتمعت دااةييي دلاد5100ايييت،د ي دي  ةلددةاس داشميةهد اابل لد)

د ا د  مد داات ةيسد  لاجلداق تمداة تسة دبتلجتمعت دااةييي ، د ذاكدماد  ه د ظلدا ضتءدفيأة يالدبمتبةةت دس قدااعمح،

امهتةا د دالايعت د تتتب دااتقتةالد اامهتةا دااتقلي دمادشأ هدا ديزا دماداااج ةدب  دملتهثدااتعةياداة تسبيد اااتزت زد ل دمهتةا
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(دااةتا د  هتدا تقتدا د5101(د معللد)5100 اتاقتداشميةهد اابل لدفلدفتلداالتيج دملددةاس دسمه دد)دااتيديتبةبتتدس قدااعمح،

فلدايييتدغ زدقتدةد ل د ت تودالللاج  دمهتةا ديم نتادمادممتةس داامهل دبات ةي د ل د يمتمهادماتدفتدا د ظتمدااتعةياداة تسبيد

امتبةةت دااتخلج،دم ح دمهتةةديحةيحداام اق ،د ااتا  زدااملبقل،د الايعت د اات ا حدملدالآ لاا،د يتاهدفتلداالتتججدب  ةفتدملد

  ددي ااهدفلدااة ا دااةييي دب  داامهتةا داامبة   دمادقةحدس قدااعمحد(،دااةتا دي  لاد   د  مد د5112 تتججدالجد ال ض زيد)

دملد اامهتةا دااتيديعمحدااتعةياداة تسبيد ل ديلميفتت،د د
ً
(دااتياداسفت ا ادب ةاسفتاد لاجلد5112دةاس د لاطد آ ل  د)يتاهدايضت

 ممتةس يدمهل داة تسة دفلدايييت،د  تلاستلتدد   د(دااتيداسفت مدا ضتءدفيأةداات ةيسد5112ااس  زيد)دةاس داق تمداة تسة ،د د

د اامهتةا د دب  دمخل ت دااتعةياداة تسبي ديم اداستنةتطدا داااج ة ديحقيهدااتلمي داام ت ام ، د طتة دفل داالتتججد  ضعهت فتل

ديتبةةه د ذاكدملدااتزاضدا دمت س قدااعمحدمادداامبة   دفلدس قدااعمحدتعتبزد تجهدامتمديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ،

مهتةا ديخ مداف امدااتلمي داام ت ام دفلدالأستس،دامتد ذادكت دغ زدذاك،داإ دحجاداااج ةدسيك  دا سلد  تاتت لد   دد ع   د

(دا دالجتمعت دااةييي ديجادا دي ة  اد5105)دMamiاتثزدفلديحقيهدالأف امدااعتامي داةتلمي داام ت ام ،د فلدفتادااع ددةا د

دضمادبلامجدااتعةياداة تسبيداتح   د  دةدمخل تتتا.داات ةاادااعملل

يتضحدا د ميلدفتلداا ةاست دةا دا داالظتمدالتتججداا ةاست داة تسيي دااةييي داا تبق ،ددا لال ماد لا دالاستعلاضد

دااةت  دم د اتاه دااعمح، د ة طدبت تيت ت د متبةةت دس ق د يح ي د م اتة  ديب ال د    دبحت   داة تسبي دفتلدااتعةيمي دكح ل

االتتجج،د اضي دا د  لاحداالظتمدااتعةيميداة تسبيدف دم ؤ اي دمؤس ت داا  ا دبشكحٍد تمد قبتودااتعةيادبشكحٍد تص،د إذاد

متدكت لدفلتكدمةتدةا د قيقي دمادقةحدفتلدالأطلام؛دلإ لاحدفتاداالظتمد اات  هد ح ديحقيهدااه مداالابلد)ااتعةيا(دماداف امد

،داق ديتا قداة تسة  دااةييي  د ل داا  ا دفلديحقيهدفتادااه م،دماد لا ديلمي دمعتةاهاد  قحدمهتةاتتادااتلمي داام ت ام 

دفلد حدااتب ةد
ً
داتحقيهداف امدااتلمي داام ت ام (،د ت   بتاتعةادااتاتلد ااتعةاداام تملد) فتلدمهتةا دمبة   دفلد  دذاتتت

،ددا حد  تةجداا  ا دجداات ةايي د ااتعةيمي د اامهلي داةجت ي د ذا دالأسعتةداالمزا ااتقنيد  ل زديقليت دااتعةياد ادبُع د اابزام

  معنىدآ لديل دااةت  دا هدلاديجادا ديتادالا تمتددبشكحدتللد ل داالظتمدااتعةيميداة تسبيدفلديلمي داامهتةا داة تسيي داالازم د

دي د لا داام ت ام ، داف امدااتلمي  دالأيجادا ديق داة تاتحقيه ديحقيهدف مدسة  دم ت فل د مكت ي  د  م د ل   يد اتح ل  

د
ً
د تح ثد اداة تسة  دااق امىااتعةياداام ت ام،دايم نتادااة ءدبأ ا ها،د ت   دماداالظتمدااتعةيميد ل مت ،دااتياديخل  ا

داه داالظتمد ا ةحديت ااهدملداف امدااتلمي داام ت ام ، دياديح ي دفتا د ذا داحتى دااق يا، داام تاي دالأ  داة تسبي ادا   ا

د ةةت د ديعتبز د ف دمت دبمجه دا دشلعي ، ديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام  دفل دبحديجاد ةيتاداام تفم   اامةتشلدمادذاك،

داعةتةةدا دم ؤ اي ديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ديقلد ل د تيهداا   د اةجتمعت د الأالاد.

 فلدفتادااع دديل دااةت  د  داامهتةا دااتيديجادا ديت الدا  داة تسة  داتحقيهدااه مداالابلدماداف امدااتلمي دد

اام ت ام ،دهلدالإداةةدااتايي ،داامةتدةةد ااتأة زد ااتعةادااتاتل؛دااق ةةد ل ديح ي دالأ ا ات دفلد   دداام اةدداة   دةد يلظياد

دي د ل  دااق ةة داامهتةا د ل دشلعهدااعمحد اا قل؛ دفتل ديلمي  داة تسادفل دا ديعتم  دا ل د  معنى د اات ي دمعه، دااتغي ز  قل

 ي ع داتح   د  ةيهدبمجه دايه،د تىديعةحدفلتكدزاتدةدبن ة دتة زةدفلد  دداة تسة  دااتياديت االدا يتاداامهتةا دااملتسة ،د

م،د ي تنتجدماد لا دااتحةيحداا تبهدا داامهتةا د5101 تمدداةعمحد شغحد  تج دلاجق د امةتشلةدالأ مت داام ت ام دبحة  د

دهلداامهتةا دااالعي داةمحتسا،دفلد حدااقع ةدفلد ديحقيهدااه مداالابلدماداف امدااتلمي داام ت ام دفلدايييت ااتيديتبةبتت

(د5112ااعلبلد   اتةسد)داشتة داالظتمدااتعةيميداة تسبيد   مد   ددمةتدةا د قيقي دلإ لاحدفتاداا ضل،د ل  ادال ظداق 

ديم اد دتمت دميشلة، د تيج  د فتل دذايي د  مجه داتتادااالعي ، دب  اال داامهلي  دمهتةاتتا ا داة تسة  دااةييي  دي ع  داتب ال

،دةادتعمحد ل د
ً
ااق  دا داامهتةا داة تسيي ديجادا ديك  دمقع دمادمقت  دااه مداالابلدماداف امدااتلمي داام ت ام دا لا

دفلداا   داالتمي د ااتيدتعتنلدمادقع ةدفلد ظتمهتدااتعةيميداة تسبيد)ايييتدا م ذً ت(.يحقيقهد
ً
  يحقيهدالأف امدالأ ل ،د  ت  
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( من أهداف التنمية العمل اللائق ونمو الاقتصاد) الثامنالمهارات المحاسبية المطلوبة لتحقيق مقاصد الهدف  2.4

 المستدامة:

داة تسادسيضماد دااةت  دا  دااتفلي دديل  دا  دااا لا  داامهتةا داة تسيي  دي ال دا يه د ذا دلاجه د مح د ل  ال ع  

 ااالي د اا  ياي د اامهتةا دااالعي د مهتةا دااعلاقت دااالعي د اات ا حد اامهتةا دااتلظيمي د مهتةا د داةةدالأ مت ،د هلد

،د ي دت تفادفتلداامهتةا دفلدالايحتدداا   لداةمحتسة  دااامهتةا دااتيديلصد ةيتتداامعيتةدااتعةيميداة تسبيداا تا دااعتدةد 

تدا دماد لا داابزامجدااتعةيمي د اامهلي ،دامتدمدااتلمي داام ت ام ،دس اءًداتت يحقيهدااه مداا تمادماداف ا بتتداة تسادذاييًّ

داتحقيهداالم دالاقتعتد داللتصدبأف امدااتلمي ديبتان ة  دالأماداامتح ة ديقلال داق داشتة ديتحقهدماد لا د، دا ه اام ت ام 

 ضاتءداابتبلداالسميد ل داامشتةيلداامتلتفي دااعغلد ااعغ زةد اامت سب دالحجا،د ااتزت زد ل دااقبت ت داامت م دبتاقيم د

ديم اداة تسة  د داإذا داامقع د ااه م، دفلديحقيهدفتا
ً
دبتةزا

ً
ديم ادا ديةعاداامهتةا داة تسيي دد ةا د فلت فلداامضتا دااعتاي ،

اامشتةيلداامتلتفي دااعغلد ااعغ زةد اامت سب دماديلمي داامهتةا داا تبهدالإشتةةد ايتتدفلدفتلداااقلة،دسيك  داهتلداامشتةيلد

دفلد
ً
ال  دذفةي دلإضاتءداابتبلداالسميد ةيتتد  ع اهتد ل دالل مت داامتاي د  ق دااشلاكت د اا  اداة للد اا   لداهت،د ت  

دا دكتاة ا  د عة  دااتتاي  دب ا  د تصداامهتةا  د بشكح د اامهتةا ، دالإمكت يت  دبأقح د تى دمتم ز، داي دايتت د الجح ديلم  دااتي اةييي 

الامت ت داةمتبةةت دااتشليعي د ااتلظيمي ؛دايقت دي ل ا  يتداامعة مت ؛د مت  دااقلاة؛دمهتةا دااتات ض؛داات ا حداالسميد غ زد

اامشتةيل؛د داةةدالأالادد اام اةد،داهتلداامهتةا داة تسيي داامبة   دفلداامل ة دالأ   داالسمي؛دالاستمتود ااقلاءةدباعتاي ؛د داةةد

داامقع دماد داةنت ضدبتامشتةيلدمتلتفي دااعغلد ديحقهدفتا د إذا داامهتةا دالأ ل ، دةاديتاد قحد يلمي  د اامت سب ، ااعغ زة

تدايضًت،دتمتدا داة تسة  دفلدااه مدا تزيالدم ت ات دالإ تت ي دالاقتعتدي د س زي دالابتكتةد ا لاةيقتءدبم ت  داات ل ا  يتدمحةيًّ

 ميلداامشتةيلد ااشلكت د ذاداتت ة ادمهتةا د داةةدالأالادد اام اةدد إداةةداامشتةيلد ااتخبيطدالاستزاييجل،د ااق ةةد ل ديلظياد

داستخ ا دفل داا اتءة ديح    د ل  دشك دبلا دس لع س دذاك داإ  دااقيتدة، د مهتةا  دمجت داامهتم دفل د ااعتامي  داة ةي  داام اةد م

تد تىد تمد  م،د ف دا  دمقت  دااه مداا تما.5101الاسفتلاكد الإ تتجدي ةاجيًّ

( من أهداف التنمية الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية) التاسعالمهارات المحاسبية المطلوبة لتحقيق مقاصد الهدف  3.4

 المستدامة:

دبعا د داة تسيي  داالظا د ل ددا  د ااقتدةة د اام ت ام  د اام ة ق  داال  ي  د ي ة دااتحتي  دااةنى دما د زء دتعتبز  تم 

(،د يعتبزداام ةدداايشليدا  د5151ااعم د،د  معنىدا لداهيديجادا ديك  دمقع دمادمقت  دفتادااه مد)االعتسد ااقلبزي،د

د قتم دبةع داامهتةا دا   ت  د ل  ديحل  د إذا داالظاداة تسيي ، دالجي افاد لت ل دااتحتي  دااةنى د اام ت ام ،ددة   اام ة ق 

داامعة مت ؛د دايقت دي ل ا  يت   ةيهديل دااةت  دا داة تسادااةيبيديجادا دي ت ادا ديعقحداامهتةا دااتتاي دبتا ة  دالأ    

 ااتخععت ؛دااتا  زدديحةيحداةلتطل؛داامعلا د اااهاد ااتبةيهد ااتحةيحد اات اي د ااتق اا؛دااعمحدملدالاهدمتع دداا قتات 

دااقت  ةد دتعتبز دااتي دااالعي  داامهتةا  د    دبتلإضتا  د ااقلاءة، دالاطلاو دالاستزاييجل؛ دااتخبيط داامتق م؛ دااتحةيح االق ي؛

الأستسي داة الدبتة تسادفلدسييحداتت تودمهتةا دا ل ،داإذاديم اداة تسادماداتت تودفتلداامهتةا دس  ت  دفلديب الد

 دفلدااة ا دااةييي ،دةادي تخ مدفتلداالظاداة تسيي داامتب ةةدفلديحقيهدبتقلدمقت  دااه مدااتتسلدماداف امداالظاداة تسيي

دااتلمي داام ت ام ،دم حديح   داا  اداامت لد اات ل ا جلد ااتقنيداامق مداة  ا دااةييي .

داامه داهتل دااةييي   داة تسة   دلاتت تو دمل   د ت   دفلتك دا  دااةت   ديل  دااعمحدتمت دب ا  د سعتم دا ح دما تةا ،

د   ا داامت د الأ مت دااةييي دبعاٍ دداة تسيي دااةييي دبعاٍ د داكحداامؤس ت د ااشلكت ديحتتجدمادا حديحقيهدد ت  ،  تم ،

دالا ةد دمحتسيي  دمعة مت  د    دبحت   دااقلاةا  د فتل دالاستزاييجي ، دااقلاةا  دما د زم  دايختذ د    داام ت ام  دااتلمي  اف ام

دبشكحد    دةاديحةيةهت دماد لا ددمجدمجم   دمادااةيت ت دمادميتدياداامعلا داةلتةا دملدااةيت ت داامتاي ، ديتاد  تت هت ي ة،
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دفتلد د اتاهدااةت  دفل د ااتتي ، دااتقليت داامتب ةة د استخ ام داةمحتسا، داامهني دبع دااتق يل د ضاتء دمل دااغلضدمنتت، يلاءم

ا د مةي د  تتجداامعة مت داة تسيي دفلد طتةدااتلمي داام ت ام ديتبةادا ديك  داة تسادد(دااتيديل د5151)دVitaleاالتيج دملد

يحلديعني دسمتلدااابل دالإداةا ددVitale ل دمعلا د دةاي دبكحداامهتةا داا تبهدالإشتةةد ايتتدفلدفتلدالجزجي ،د ااتيدا تعلفتد

دااتيديجادا ديك  دا  داة تسة  دفلدب ا دالأ مت داام ت ام .د اامهتةا داالقمي ،د ا تبزفتدمادافاداامهتةا داة تسيي 

( من أهداف السلام والعدل والمؤسسات القوية) السادس عشرالمهارات المحاسبية المطلوبة لتحقيق مقاصد الهدف  4.4

 التنمية المستدامة:

عتا ،د الصدا دفتادااه مديتحقهد ذادكت ديلتزدفتادااه مد ل دالج ا ادالأ لاقي دفلدبلتءداامؤس ت د ااشلكت دااق ا د ااا

فلتكد  دب ة  دتة زةدمادااا تدد االش ةدبجميلداشكتاهمت،د ياعيحداام تءا د ااشاتاي ،د فلدفتادااع ددتعتبزدااتقتةالداامتاي د

د داامتاي  دااق اجا
ً
دبشكحدص يح– يح ي ا دياد   ادفت دد- ذا ديم ادااق   د  ةيه د اام تءا ، داامهتةا د    داد ا دااشاتاي  ا 

دملد دااقيتس، دفل دمنتت د الاستاتدة د الإ عتجي  دال  تود ااتبةيقت داالاتضي  دفل دااه مديتم ح داتحقيهدفتا داامبة    اة تسيي 

د ل د داامتزية  دالأةتة دفل داالظل د مهتةا  د ااتلظيمي ، دااتشليعي  داةمتبةةت  د الامت ت  دالإبلاغ، دفل د ااملجيت  دااتحةيلا  استخ ام

جتفت دااقياداامهلي دفلد للدااقلاة،دبتلإضتا د   دمهتةا داات ا حد االقتشد ال  اداامهني،د  ل داالغادمادافمي دا لاقيت د اي

كحداامهتةا دستبق دااتتل،د لادا هدفلدااة ا داة تسيي دااةييي دق ديك  دبعضهتدغ زدذا دمعنىدا دسيةًتداتأ لداامهل ،داعل دسييحد

دكت داة تسادااةيبي دا يك  دممت حداةقت   دةقاد)داام ت د ذا دبمهتةا دالامت ت داةمتبةةت دااتشليعي د ااتلظيمي ، (د002يتحل 

  اددفلدبع دم ادلاالظلديحتتجدفلد  دذايهد   د  تدةدمدبشأ ديلظيادمهل داة تسة د ااملا ع دفلدايييت،د ف دقت   د0220ا ل د

ااتيد  ةدايتت،داهتادااقت   ديعتنلداا   زدمادااقع ةد ااتقتدم،د ا سدم تج ا دااي م،د ل داالغادمادافميتهدفلدال قة داازملي د

مادااتم زدالامت ت داهداقط،دتتاكدا   زدمادمهتةا دااقيتسد الإبلاغدياق دمعلتفتد يك  دزاج ةد ادال ت  دفلد حدغيتودس قد

مد قت   د5101(دا ل د50   دااتجتةيدةقاد)ا ةاقدمتاي داعّت د تاؤ،دامعظادااشلكت دفلدايييتديحتساد ل دانشبفتتدفلد طتةدااقت

دا ل د2ضلاجاداا  حدةقاد) داةلتءد5101( داإ داة تسادا سدبحت  دلامتلاكدمهتةا دمتق م  دف د ةيه دال ت دتمت دبقى د إذا م،

 دبعي ةدمؤس ت دق ا د اعتا د شاتا د قتبة داةم تءا ،دامتبةةت دااق ا   دلاديتجت زدابج يت داة تسة ،د ااممتةست داة تسيي

كحدااةع د اددستم داامعتي زداة تسيي داا  اي ،د ا ادفتادلاديعنيد  مدم تفم داامهتةا داة تسيي دفلديحقيهدفتادااه م،دبحد

د ل دااع سداكحداامهتةا داا تبق دت تفاد بشكحدتة زدفلدال  دمادااا تدد  لتءدمؤس ت دق ا د اعتا .

( من أهداف عقد الشراكات لتحقيق الأهداف) السابع عشرقاصد الهدف المهارات المحاسبية المطلوبة لتحقيق م 4.4

 التنمية المستدامة:

دبتامهتةا داة تسيي ،د ف ديحقيهد
ً
دمادمقت  دفتادااه م،د ي ديلالدالأتثزدافمي د اةيةتطت

ً
د ا  ا

ً
اق دا تتةدااةت  دمقع ا

دفلدي االدبيت ت د تاي دالج دةد ملتسة داات قيلد م ة د داتعزازداا  اداا   ل،داالدنتتي داامبتمديت مدق د ماعة زاتدةدتة زة ؛

االظتمداة تسبيد   ديق يادااتقتةالداامتاي دااتيديحت يد ل دمعة مت دمحتسيي ديجادا ديت ادبمجم   دماداللعتجصداالج  ي د

د داامتاي  داة تسة  دمجةسدمعتي ز د ا دااعتدة داامتاي  داةمحتسة  دااماتفيمي دالإطتة د  ا  Financial Accounting ااتعزازا 

Standards Board (FASB)د فتلداللعتجصديتم حدفلدااملاءم د)ملتسة داامعة م داةغلض(،د   اداات قيل،د ااتم يحدااعتدقد،

)اام ة قي (،د إذاد قحداة تسادمهتةايهد قتمدبتلميفتتدا   تفادبشكحداعت دفلديحقيهدفتادااه م،د ي ا زدبيت ت د تاي دالج دة،د

داا دا  ت د ال  دهل  داام ت ام  داف امدااتلمي  دما د شل دااه مداا تبل داتحقيه داامبة    داامهتةا داة تسيي  دافا ةت  د  

 حداامش لا دداستخ امدااتبةيقت داالاتضي د الإ عتجي د استايادااقيتسد الإبلاغ،د اامهتةا دااا لا د ااتفلي دمادااق ةةد ل 

ادفلد مةي داستشتةا د يات ةي دتت مد   ديق ا دال  اداامهنيدبمتديعادفلد تلحد  تتجدااعمحدملدالآ لا د ة،دغ زداامأا ا د اامعق

دبيت ت دم ة ق د  ي ةداكحدالأطلامدااتيدت تخ مدااتقتةالداامتاي .دب  ةفتدمعة مت دمحتسيي دذا د  دة،ديك  د
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معة مت دمتاي د غ زدمتاي ،د فتادمتدتمتديل دااةت  د  داص توداامعل  د  مة دالأسهاديحتت   دفلدااة ا داام ت ام د   د

يخةهدضغ طدمتلتمي د يح يت دمتل   داةشلكت دااعتمة دفلديةكدااة ا ،د ي ديتع  د ةيتتدااة ءدفلدقيتسدادائتتد اهدمجم   داتثزد

دماداامؤشلا ،د فتلداامهم ديتبةادماداة تسة  دمهتةا داهادب ا دالأ مت داة ةي د ااملظ ةدااعتاميدالأ  مت د يح ي دتعقيً ا

دااتح ي،د م ت  ةد دقتدةااد ل دالاةيقتءد   دم ت  دفتا  يحةيحداامتغ زا د ي اي دمعة مت دمتكتمة دمتاي د غ زدمتاي ؛دايك   ا

دااشلت د ل دقيتسدادائتتداامتعةهدبأف امدااتلمي داام ت ام .

لداف امدااتلمي داام ت ام داا تبق ،ديل د  عا د تم د ل داالظلد   داامهتةا داة تسيي داالازم د اامبة   داتحقيهد مي

داامعة مت د ااتكتءد دي ل ا  يت دتمجت  داةجتلا ، دفل د ااتب ةا دال تاي  دالأ ل ، داامؤةلا دااةيئي  دلاديم اداستةعتد ااةت  دا ه

فلداةجتلا دذاتتت،دالا بلتعلد متداالزلدماديقليت دا ةحلدت مىدفلدمجم  هتدبتا  ةةدااعلت ي داالابع ،د ااتكتمحدب  داامهلي  د

داا ديتبةادماداة تسة   د فتا دااةح دااعةميدتزت ز دمجت  دفل د  قحدمهتةاتتا د يلمي  داا بز داةشلت ، دااع ةة داام تقةحد ل  فل

 ااتب الد ااتحةيلا داامتق م د ااتا  زداالق يد اااض  دااا ليد ااق ةةد ل داات ي د ااتعةادم  دال يتة،د اتاهدااةت  دفلد

ااتيدةا دا دفتلداامهتةا دتعتبزدضل ةا دالاستجتب دباعتاي داة ا دااتغ زداات ل ا جلداا ليل،دمادد((Vitale, 2020 دملدفتلداالتيج

د لا ديةنيدطلقد  ي ةدا دب ية داةعمحد اات ي دملدااظل مداامتغ زةد ل د ح دمت تةو.

 مدااعتدةد ادااملت  دالاقتعتديدااعتامي5108متداشتةد ايهديقلالدم تقةحداا  تج داعتمد متديعززدفتلداالتيج دف د

World Economic Forum (WEF) د هدي   دطةادمتزاي د ل دمحةللدااةيت ت د ااعةمتءد اامتخعع  دفلدمجت دااةيت ت دااضلم بأد

(Big data)داامعة مت دد د   مت دي ل ا  يت د ماد  ادال ظدا دطةيع د(World Economic Forum, 2018) ااتح  داالقمي ،

دقيتمدا داإ  د  تاتت ل داام تقةح، دمححدطةادفل دهل داا  تج دااتي دفتل دمل ديت ا ح دبتت ديتمتع   د اا ة تيت دااتي داة تسة   د اة

داة تسة  دبتعزازدمهتةاتتادفلدفتادالجت ادسيضماداهادمكت  دملم ق دفلدب ا د محدذتي د م ت ام .

قيهدبع داف امدااتلمي داام ت ام ديعنيدال ت  د   دمهتةا د يج ةدالإشتةةدايضًتد   دياعيحدمها،د ف دا داالجتحدفلديح

محتسيي داتثزديق مد ا سلد اشمحدماداامهتةا داة تسيي دقةحديحقيهديةكدالأف ام؛داةمحتاظ د ل داستقلاةدالاست ام د االم ،د

 ً ادفلدبع دالأ يت (،دةاديأتلدد  ةيهديم ادااق  د  داامهتةا داة تسيي دستك  دمتج دة،د سيك  داهتدد ةةد يتةدقع زةد) قع زة

دمهتةا دمحتسيي دب ية د ف تا،د فلدفتادااتج دديتج  دمعتنلدالاست ام .

(دا داة تسة  دفلد5112 امتد ادم  دي الداامهتةا داا تبهدالإشتةةد ايتتدفلدااة ا دااةييي داق داشتةدكحدمادااعلبلد   اتةسد)

دب ة ت  داامهلي  داامهتةا  دا يتا ديت ال ديقلي ددايييت داستخ ام دمهتةة دةا ،
ً
دي االا دالأتثز دالاه دفل دااعمح دمهتةة د كت ل مت سب ،

د ا ادبتالظلد   د دمهتةا داامعلا ، د ا  زًا دااتا ، د داةة دامهتةة دةادمهتةةد للدااقلاة، داازملي دب  ديتةاخدفتلداااامعة مت ، اج ة

ااتزةدماديقليت دذتي داالزتتتداا  ةةدااعلت ي داالابع ،دا ز داا ةاس د يتةاخد   اةداف امدااتلمي داام ت ام ،د متديتخةحدفتلدا

ااعلبلد   اتةسدق دلادينسجادملدا تيت ت د قة ديتضتالدايتتدالاست ام دكحدمادااةت  دا داامهتةا داامت الةدااتيداشتةد ايتتد

هتةا ديقلي داامعة مت د ل د نتتدبلامجد ااتكتء،دبتلإضتا د   دا تلامدااظل مد اامتغ زا ،د ي د ج دا دااعلبلد   اتةسددةاستدم

دبحد ام ادMicrosoftال تسادالآ لد  زم د دكت لدآ تاكد  ي  دا ةحلدااي مدمهتةا داستسي د يقةي ي ، داامهتةا دااتي ،د فتل

دااق  دانتتدمهتةا دقت لةد اديحقيهداف امدااتلمي داام ت ام .

داا  يد) داشتة ددةاس  دا داة تسة  دااقت   ي5112تمت ديت الدا يتاداامهتةا دااتفلي داامتم ة دفلد( دايييت   د ااملا ع  دفل

داةمهتةا د د  تان ة  داقحدي ال، داتعتبز داامأا ا  داامش لا دغ ز د  ح ديح ي  د ل  دااق ةة دمهتةة دامت دااةح د ااتا  ز، د ل  ااق ةة

الجمت  ،دامتدالأقحدي الًا،داتتم حدفلديقةحدالآةاءددالإن ت ي داإ داتثزداامهتةا دي الًادهلدااتات حد الإيجتبي د اا ق د ااتعتمحدبل ح

الأ ل د ياهادااالعيت د الأمز  دالأ ل ،د ايمتديتعةهدبتامهتةا دااالعي داتت الدا  داة تسة  د ااملا ع  دااقت   ي  دفلد

حدي الًاداهيدمهتةةدااق ةةد ل داات ي دايييتدمهتةةدالأ تدفلدالا تةتةدااقيم داامهلي د الأ لاقد اام اق د ل دايختذدااقلاةا ،دامتدالأق
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د ل د دااق ةة دمهتةة
ً
د  ت   دي الًا، دالأقح داامهتةا  د ل  د  تاتزت ز داام تمل، داامهني دبتاتعةيا دالااتزام دما داام تملة داامتغ زا  مل

مد  تالظلد5151داات ي دملداامتغ زا داام تملةد  حداامش لا دغ زداامأا ا د ة بهمتدبتااج ةداازملي دب  ددةاس داا  يد  تم

دياتقلد   دافاداامهتةا دااتيد ديم ادااق  دا داة تسادااةيبي دااتقليت د ا تلامداامتبةةت ،    دتشتبكداةجتلا د ااعة مد  ل ز

ديم لهدمادااتأقةاد اات ي د يضالداامل   د ل د مةهد ممتةستيه.

 . الخاتمة والتوصيات: 4

 ت  ،دد تم ،د فلدااة ا دااةييي دبعاٍ ددف امدااتلمي داام ت ام دبعاٍ دا داامهتةا دتعتبزدمادافاداا ستجحداتحقيهدا

دااعلاقت د د مهتةا  دااالعي  د اامهتةا  د اا  ياي  دااالي  د اامهتةا  دااتفلي  دا  دااا لا  داامهتةا  دفل داامهتةا  دفتل  يتم ح

الأطلامدذا دااعلاق دبمهل داة تسة دفلددااالعي د اات ا حد اامهتةا دااتلظيمي د مهتةا د داةةدالأ مت ،د اجادا دي ع د ميل

دي اتاد دمهل  ديب ال دفل دي تفا دااتي دبتاشكح داة تسة   دمهتةا  د يلمي  د  قح داتت تو دت فت م دبلامج داتةني دااةييي  ااة ا 

ااتيددبجتذبيفتتدةجم   دمتل   دماداامهتةا دال تاي د الج ي ةاام تقةح،د يتمتلدب مع د ي ة،د ذا دقيم ،د م ت ام ،د يت اد

ديةبيدا تيت ت دااشلكت د)فلدااقبت   دااعتمد اللتص(د اةجتملد ل د  دس اء
ً
ااعمحد ل د ق دااشلاكت دفلد،د مادااضل ةيدايضت

دااةييي  د داةمحتسة   دااال   دلإيت   د الجهت داا  اي ؛ د اللتص( دااعتم د)ااقبت    دب  دالجهت داة ةي  داة تسبي دااتعةيا مجت 

ةاسي د اات ةااداامهنيدفلدمجت دي ل ا  يتداامعة مت د اابزامجدااتقلي د ااعلاقت دااعتم د ااعة مداا ة تي دال ع  د ل دااملحداا 

دالجت ا،د  تلإضتا د   دمتدسةهدي ص يدااةح دبضل ةةدا دياهادالأطلامدذا د اةلالدمادتاتءةداة تسة  د  قحدمهتةاتتادفلدفتا

دبتة تسة  دايييتدااعلاق  دت دفل دااتي ديالايجتل د تى دااقلاا داام تقةح دفل داة تسة  دمهل  د ح ل داامهتةا دت ز ديح ي  دما م ل ا

داة تسيي داامبة   داتحقيهداف امدااتلمي داام ت ام .

 المراجع. 6

 المراجع العربية 1.6

 (د دمحم دماتتح، دميلاددة اد اابل ل، د متبةةت دس قدااعم5100اشميةه، دااتعةياداة تسبي دم  داات ااهدب  دملتهث د ظلد(، حدماد  ه 

د.د525-522ا ضتءدفيأةداات ةيسد  لاجلداق تمداة تسة دبتلجتمعت دااةييي ،دمجة دااعة مدالاقتعتدي د اا يتسي ،دااع ددالأ  ،د

 (ديقييادملتهثدااتعةياداة تسبيدفلدالجتمعت دااةييي دماد  ه د ظلد لاجلداق تمد5112 لاط،د تلح؛داامشتط،د تد ؛دم س ى،داتحل،د،)

دة ،دامؤيملداا تنلد   دااتعةياداة تسبيد اقعهد إمكت يت ديب الل،داكتديمي داا ةاست دااعةيتد معه دااتخبيط،دايييت.اة تس

 (د دزانا، داامؤس ت د5108زة قل، دما داةع  ددةاس  دالجزاجلا   دالأ مت  دب ا  دفل ديبةيقهت د آاتق د اقل داام ت ام  دااتلمي  دمحتسة  ،)

 دمت  ت زدمنش ةة،دق اد ة مداات ي ز،دكةي دااعة مدالاقتعتدي د ااتجتةا د  ة مداات ي ز،د تمع دمحم دالاقتعتدي دب لاي داام ية ،دةستا

دب دضيتم،دالجزاجل.

 (د دااهتديدمحم ، د اقعهد5112ااس  زي، داا تنلد   دااتعةياداة تسبي داامؤيمل داالظليد ااتبةيهدااعملل، دب  داا اقل دااتعةياداة تسبي ،)

دكتديمي داا ةاست دااعةيتد معه دااتخبيط،دايييت. إمكت يت ديب الل،دا

 (دم  دملاءم ديخععت دااتعةياداة تسبيدال تاي دامتبةةت دس قدااعمحداة ةي ،داامؤيملدااعةميداا تا د5100سمه د،داتحلداامبز ك،د)

د   د اقلدمهل داة تسة دفلدايييت،دايييت.

 (5112ااعلبل،د ة داا لامد لل؛دب اتةس،دة  ةد بي ،د)داامهتةا داا ا ادي االفتدفلداة تساد مجه دايهداتب الفت،داامؤيملداا طنيدالأ  د،

د   داة تسة  داة تسة دمهل د معتي زد...ديقيياد إ لاح،دغلا دااتجتةةد ااعلت  د ااهيا دااعتم دلإذا ت دالجمتف زي دااعظمى،دايييت.

 (د داتيح، داة5102غلاو، د ظتم داتبةيه دمقتزح دمحتسبي د طتة ديحةيةي د(، ددةاس  دالاقتعتدي   داامؤس   دفل داام ت ام  دااتلمي  د ا  تسة 

دكةي دااعة مدالاقتعتدي د ااتجتةا د  ة مداات ي ز،د تمع دسبي دSCAEKامؤس  د لت  دالاسمللد   داا ة زةد ،د0،داطل   ددتت ةال،

دالجزاجل.
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 (د دال ض زي،دمعباىدمعةتح، دامحم ؛ د ة داالبي اداة تسبيد متبةةت دس قدااعمح،دمجة د تمع دالجةحد(،دمخل ت دااتعةي5112الج،

د.2ااغلبل،دااع دد

 (ديقييادم  دتاتءةد ات ةي داتزةداللبزةدااتيديقضيتتدااملا لدقةحدالإذ داهدبمزا ا داامهل  د5112اا  ي،د ة دال  ياد ةيا د    د مل،د،)

د دةستا دمت  ت ز دم يل دطلابةس، دفل دمكتيادااملا ع  دالجةحددةاس دمي ا ي د ل  د تمع  دغلات ، دكةي داة تسة  دق اداة تسة ، منش ةة،

دااغلبل،دايييت.

 (د دال  يادمحم ، د ة  دا تيت ت دس قد5101معلل، د يةةي  داامعت لة داةتب ةا دااعةمي  دايييت دفل داة تسبي دااعت ل دااتعةيا دم  دم اتة  )

دااعمح،داامؤيملدااعلبلد   دااتعةيادااعت لد س قدااعمح،دايييت.

 (،ديقلالداف امدااتلمي داام ت ام ،د داةةدااشؤ  دالاقتعتدي د الا تمت ي ،د ي ا ةك.5102اامتح ة،د)الأماد 

 (د دا ز زد ة داال ياد ااقلبزي،دمحم دق سد تد ، داامؤيملد5151االعتس، داتحقيهداف امدااتلمي داام ت ام ، داة تسة دااتتي دكأداة ،)

"،د5101اا ةع د شلدالأماداامتح ةدسييحدااتلمي دفلدد  دااعتااد...ااتجل  دااةييي د" ظلةد   دااعةميداا   لداالابلد   دالأف امدااتلم ا د

دكةي دالاقتعتدد ااتجتةةدبجتمع دااملقا،دايييت.

 (د د الإ عتء، داةتلتا ي  دالايحتدي  د5108ااهيا  داام ت ام ، دااتلمي  داف ام ،)-Global-ae/Pages/SDGs/The-https://fcsa.gov.ae/ar

Goals.aspxد 
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